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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL X INFORME FINAL 

Cuota Número 01 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4162.010.26.1.1807 de 2024 

Nombre completo del contratista: BRENDA JULIANA CARTAGENA PEÑA 
Documento de identificación: 38.602.022 
Nombre del supervisor: YULIAN VALENCIA BUITRAGO 
Organismo: SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION 
Objeto del contrato: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA 
REALIZAR ACTIVIDADES AFINES A LOS PROGRAMAS, PLANES Y PROYECTOS QUE 
ADELANTA LA SECRETARIA DE DEPORTE Y LA RECREACIÓN DEL DISTRITO DE 
SANTIAGO DE CALI. 

3. INFORME JURÍDICO 
Fecha de Inicio 

05/05/2024 
Fecha terminación 

30/11/2024 
Modificación(es) al contrato: N/A 
Suspensión: N/A 
Reanudación: N/A 
Cesión: N/A 
Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA 
MIL PESOS M/CTE ($6.560.000 M/cte) 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Esle documento es propiedad de la Administración Centrar del Distrito de Santiago de Cali Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización del señor Alcalde 
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Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

• Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

X 

• Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

X 

Información: 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado Saldo por Cancelar 

$6.560.000 $ 3.280.000 $ 0 $ 3.280.000 

Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

No. Planilla: 9474441129 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago: 952994457 
Operador: APORTES EN LINEA 
Fecha de Pago: 02/OCTUBRE/2024 
Periodo de pago de la seguridad social: OCTUBRE 2024 

Observaciones al informe financiero y contable: 

Este documento es propiedad de a Administración Central del Distrito de Santiago de CaIL Prohibda su alteración o modificación por 
cualquier medio! sin previa autorización del señor Alcalde 
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5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor: 
Mediante el presente documento a continuación relaciono las actividades realizadas según el contrato 
de Prestación de Servicios No. 4162.010.26.1.1807 -2024 

1. Apoyo con el manejo del usuario Despacho.Deporte, reasignando al área competente, 
los diferentes oficios que llegan a la dependencia reasignando las diferentes salidas y 
respuestas que se emiten desde este organismo a las diferentes dependencias, y 
peticionarios. 
- Reasignó de acuerdo a las competencias de cada área, los asuntos que les corresponde 

dar trámite de respuesta, 
Realizó la reasignación de asuntos que allegan a este organismo como son circulares 
informativas que no requieren respuesta pero si son de interés de las áreas competentes. 

2. Apoyo técnico haciendo seguimiento en las distintas áreas, de la gestión y 
alimentación en la matriz de PQRS, de los asuntos asignados a cada una de ellas con 
las respuestas y compromisos generados frente al peticionario. 
- No se realzaron actividades durante el periodo. 

3.Programación de rotación del personal en los diferentes puestos de trabajo de la 
ventanilla Unica asi como la rotación de las zonas asignadas a cada Mensajero, lo 
anterior para cumplimiento del Plan de Anticorrupción y Atención al Ciudadano 
- Realizó la programación de rotación de personal para la atención de la Ventanilla Única 
- Reahzó la rotación del personal encargado de realizar la planilla del mensajero cada dia 

4.Apoyo técnico en la elaboración de informes y actas de los temas competentes de las 
actividades programadas en el área. 
- Realizo acta de socialización de informe de atención al usuario II trimestre del 2024 

5.Apoyo como enlace para las áreas de Gestión Humana y Financiero para los procesos 
de contratación y cuentas de cobro del área. 
- Recibió documentos de toda el área para la nueva contratación de la actual vigencia 
- Realizo el apoyo para la recepción y revisión de cuentas de cobro del área.  

Este documento es propiedad de la Administración central del Distrito de Santiago de calr Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa autorización deL señor Alcalde. 
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6.Acompañamiento a las diferentes reuniones a la que es citada con respecto a los 
procesos del área. 
— Asistió a reunión para la realización del laboratorio de simplicidad 

8. Las demás relacionadas con el desarrollo del objeto contractual. 
— No se realzaron actividades durante el periodo. 

Las evidencias de lo relacionado se encuentran en el siguiente Iink: 
https://drive. qooqle.com/drive/u/0/folders/1  8KmcPqi0ohz6eOm zPz16rtDEv7jW2aR 

Recibo a Satisfacción de Servicios: N/A 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 

Observaciones al informe técnico: N/A 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 
No se reporta recomendaciones para el presente período 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

/ 

YULIAN 'L:NCIABUIT GO 

Nombre y firrn 'el Supervis 

Nombre y firma del Apoyo a la Supervisión (Incluir cuando aplique) 
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Distrito de Santiago De Cali 24/OCTUBRE/2024 

Este documento es propiedad de Fa Administración central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por 
cualquier medio, sin previa aulorización del señor Alcalde. 

Página 4 de 4 
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1. INFORMACION GENERAL 

ORGANISMO: SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION 

TIPO DE CONTRATO: Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión 

ORDEN DE COMPRA / 
CONTRATO / 
CONVENIO No.: 

4162.010.26.1.0665-2024 
FECHA DE SUSCRIPCI N 

DEL CONTRATO: 

DIA MES AÑO 

10 5 2024 

VALOR DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOSMIL PESOS M/CTE ($16.400.000 M/cte) 

OBJETO 

Prestación de Servicios de ApDyo a la Gestión para la realización de actividades afines a los programas, planes 
y proyectos que adelanta la Secretaría del deporte y la Recreación del Distrito Especial de Santiago de Cali en 
especial en la ejecución de las actividades del proyeclo denominado "Fortalecimiento del sistema de gestión de 
calidad de la Secretaria del Deporte y la Recreación de Santiago de Cali BP-26002545" 

CONTRA11STN 
BRENDA JULIANA CARTAGENA PEÑA 

IDENTIFICACIÓN: 36.602.022 

YULIAN VALENCIA BUITRAGO 

2. CRITERIOS DE EVALUACION 

Criterios de evaluación Variables de evaluación Puntaje Maximo Puntaje Obtenido 

Cumplimiento de las 
especificaciones 
técnicas o de calidad 

Cumplimiento del objeto y alcance 

60 

30 30 

60 Cumplimiento de las especificaciones técnicas 15 15 

Calidad de los bienes y/o servicios y/u obras 15 15 

CumpUmiento en el 
plazo de entrega 

Cumplimiento en los plazos establecidos de entregas 10 10 10 10 

Cumplimiento de 
aspectos 
administrativos 

Entrega oportuna de las garantías y requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato 

30 

10 10 

3D Respuesta oportuna a los requerimientos del supervisor 10 10 

Cumple con el pago oportuno de los salarios, 
prestaciones sociales y seguridad social (cuando aplique) 

TOTALES 100 ico 100 

NIVEL DE CUMPLIMIENTO Satisfactorio 

Justificación de la calificación de variables con puntaje igual a cero (0): 

3. DESCRIPCIÓN DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO 

NIVEL DE 
CUMPLIMIENTO 

RftJ.JGO DE RESULTADOS 
DE LA EVALUACIÓN FINAL 

A DESCRIPCtuN 

Satisfactorio Mayor o igual que 90 
Menor o igual que 100 

El Contratista cumplió con los requisitos exigidos asegurando el logro del objeto 
contractual. 

Este documento es propiedad dele Adminisiración cenirai del Distrilo de 5aniiago de Cali. Prohibida su alteración o modificación por cualquier medio, sin previa aulotizac,dn dei AicaidPAgina 1 de 7 



Ace table 
Mayor o igual que 75 

Menor que 90 • 
El Contratista cumplió con los requisitos exigidos asegurando el logro del objelo 

contractual, con oportunidades de mejora. 

Insatisfactorio Mayor o igual que 65 ' 
Menor que 75 

El Contratista incumplió algunos de los requisitos exigidos. oniendo en riesgo el 
logro del objeto contractual. 

Muy Insatisfactorio Menor que 65 
El Contratista incumplió con lo definido en el pliego de condiciones 

materializando riesgcs o impidiendo el logro del objeto contractual en términos 
de calidad y oportunidad. 

4. RECOMENDACIONES AL CONTRATISTA 

En caso de que apliquen recomendaciones señalar con un «" la casita correspondiente 

Mejorar la oportunidad de respuesta a los requerimientos del Supervisor 

Mejorar los tiempos de entrega de los bienes o servicios 

Mejorar la calidad de los bienes y/u obras y/o servicios suministrados 

Mejorar tos tiempos de entrega de facturas, soportes de facturas y documentos de carácter administrativo 

Mejorar las competencias del personal asociado al contrato 

Mejorar la presentación de los documentos que se entregan a la Entidad. 

Otro(s): 

5. FIRMA RESPONSABLE 

Nombre Y  firma deisor
,
/ 

Fecha de elaboración de la revaluación: 04/octubre/2024 

Esle docun,enlo es propiedad de a AdminsIrecin Central del Dislrto de Santiago de CaIL Prohibida su alteración o modificación por cual quier medio, sin previa autorización del Alcald&ágina 2 de 2 
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